Le 28 novembre 2012 20 heures 00, les membres du Bureau de la Coautéude Communes du Bassin de BOLOGNE
VIGNORY FRONCLES, se sont réunis dans les bureaula dCommunauté de Communes, sur convocation stlaou
présidence de M. Denis MAILLOT.

Etaient présentsMmes Marie-Thérése HURNI, Marie-Thérése DORBEistaine PERRIN, Mrs Michel COURAGEOT,
Gilbert KUHNER, Philippe LESEUR, Francis MAJORKIH®Z, Michel PAULIN, Jean-Yves ROY, Patrice VOIRIN,
membres du Bureau.

Membres en exercice : 11
Membres Présents : 11
Membres Votants : 11

Gestion du Personnel

Poste d’ingénieur territorial : Le Président présda fiche de poste de M. Charles Gullaud, ingémierritorial, muté au
1% janvier 2013 a la communauté de communes. Il peéootamment les conditions d’exercice, le modedeitement et
la rémunération, les relations fonctionnelles aing les moyens techniques proposeés pour cetteuembaSuite a
'accord du conseil communautaire sur le principdadmise a disposition de cet agent a la commariotbgne,
Monsieur Maillot informe que la commune de Fron@esouhaité également bénéficier d’'une partie drisa a
disposition a hauteur de 10% du poste.

Concernant les moyens techniques, il est convealMyuGullaud ait & sa disposition un ordinateurtgigle ainsi qu’un
téléphone. Il sera proposé au conseil communadutaateat d’'un véhicule de service en début d’an2@E3.

Le Président ajoute que M. Gullaud rencontreraskenble des maires dans le cadre du PLUi et d'wsig\du petit
patrimoine. Il travaillera avec M. Gayet afin dpmendre progressivement les fonctions de ce deguigiermine son
activité au 30/06/2013.

Les membres du Bureau acceptent ces conditiondsgednaisposition. Il sera proposé au conseil conamtaire
d’autoriser le Président a signer la conventiorrapportant ainsi que la demande de subvention DIEEERA la mise en
place d’une ingéniérie territoriale.

Poste DGS : Le Président informe que M. Roy aat#lNadege Toutain pour intervenir, via une misksgosition de la
communauté de communes, sur la commune de Bologaetaur de 8/35°. Il propose une augmentation du poste de 8h
sur la communauté de communes soit 28/3%es membres du Bureau acceptent a I'unanimité cebdification de

poste et autorisent cette mise a disposition.rfl peoposé au conseil communautaire d’autorisBrdsident a signer la
convention s’y rapportant.

Poste animateur/trice Maison de Pays : Le Présiddigue que le groupe de travail « Maison de HRslgis Service
Public » a validé la fiche de poste du futur agiatcueil de la Maison de Pays dont le profil relékune licence pro en
économie sociale et familiale. M. Roy solliciteHareau pour une mise a disposition de cet agdraugeur de 50% sur sa
commune. Le recrutement de cet agent va étre lanoobainement. Les membres du Bureau acceptemhanimité cette
proposition. Il sera également proposé au conseailncunautaire d’autoriser le Président a signeofevention de mise a
disposition s’y rapportant.

Titularisation Postes enseignants Ecole Interconateutie Musique et Théatre : Sur proposition deitadirice de
I'EIMT, il est proposé de titulariser Mme Sophietdi@, enseignante de saxophone, et M. Laurentd®agisseignant de
flite traversiére a hauteur, respectivement de/2087 et 6.7/20™

Au niveau de la gestion du personnel entretenartdéments haltes nautiques et hébergementssies)dl. Roy
intervient pour demander ou en est la situationPtésident informe que des personnes ont été éesrgbur intervenir
sur Froncles et sur Soncourt. Il indique a ce sagje I'ingénieur territorial aura pour tache sucbmmunauté de
communes, d’organiser le suivi et l'interventionplrsonnel sur I'ensemble des batiments de I'iot@raunalité.

Il rappelle cependant, qu'il a toujours été convguoea lorsque la communauté de communes interveaag une
commune dans le cadre de la construction d’'un le@iiptette derniére se devait :

D’amener les réseaux en limite de propriétée,

De proposer du personnel (rémunéré par la CD®gsdin, pour le suivi de ce batiment.

Il indique I'avoir rappelé a la commune de Soncaoaricernant la viabilisation de la micro-créchedhvient que des
frais sont engendrés aux communes par les trav@aoemnés mais que ces dernieres bénéficient eur ré¢s services
proposés sur sa commune (hht, MARPA, haltes naegiquicro-créche, Maison de Pays...).

Bureaux communauté de communesLe Président propose aux membres du Bureauuge le meublé situé au-dessus
des bureaux de la com com afin d’apporter une dalleunion et deux bureaux supplémentaires. Agrés/oir délibéré



le Bureau accepte a 'unanimité cette propositgsogie d’un loyer mensuel de 400 € correspondémth@yenne des
locations clévacances encaissées par la commuviggdée. Cette proposition sera validée sous résete I'accord du
conseil municipal de Viéville.

Achat d’eau Soncourt pour zone d’activité économiqe de Vraincourt : Le Président présente un projet de convention
a passer avec la commune de Soncourt concernahat’d’eau pour distribution a la zone d’activic@gomique de
Vraincourt. |l rappelle que les travaux ont étdiséa par la communauté de communes avec convesigiomandat pour

la commune de Soncourt. Sans l'intervention detamunauté de communes, la commune de Soncourt dursg

mettre en conformité par rapport a la défense idieemais n’aurait pas bénéficié des subvention®pées seulement

aux intercommunalités. Aprés en avoir délibéréeila proposé au conseil communautaire d’autoeserdsident a signer
un bail avec la commune de Soncourt, prévoyardigsosition d’achat d’eau jusqu’en 2020, avec iénignnuelle du

prix.

Enfance-JeunesseLe Président informe que la micro-créche « Letit®Poucets » a Soncourt a ouvert ses portes
'aprés-midi méme. Des enfants sont déja insctitmédort taux d’occupation est prévu a partir das2013. Il indique
gu'il est nécessaire de faire un point sur les daures projets situés a Froncles et Bologne, magrhau niveau des

dossiers de subventions. Une visite du batimembadies sera programmée avec I'ensemble des p&seanintervenir
dans ce futur complexe multi-activités.

Monsieur Maillot indique qu’une réunion est pré\awec les Francas au sujet de la délégation deceguublic. Un bilan
sur le colt de cette DSP sera réalisé.

Culture : La directrice de 'EIMT sollicite I'accord du Belau au sujet de I'organisation de concerts Gakmes
différentes églises de la communauté de commuhest proposé de convenir avec Mme Martin des nitéddinancieres
et de I'organisation engendrées par cette nougaetien.

Tourisme : Le Président sollicite I'accord du Bureau atesdg la création d’'une plate-forme au niveau dehépelle
Sainte-Bologne. Il s’agit non pas de faire des ipgken bitume mais d’effectuer un décaissement earaise de 0.40
pour uniformiser le terrain et éviter de I'imperrbéiger. Le Président rappelle que ces travauxegtgirévus au budget.
lIs entrent dans le cadre de la mise en valeuitdule la Chapelle et de I'escargot. Le Bureauriede Président a
confier & M. Gayet ce projet.

Coopération intercommunale :Le Président informe que la commune de Sexforggioerrait intégrer la communauté
de communes av"Janvier 2013. Un courrier doit étre fait en cessan Maire.

Ordures ménageéres Le SMICTOM proposant de ne pas augmenter lagigetion par habitant, il sera proposé au
conseil communautaire de ne pas modifier les tdafta redevance.

Communication : Le Président indique qu’il est nécessaire defaimnaitre aux habitants, les réalisations de la
communauté de communes. Un 4 pages va étre pradagédaction pour diffusion dans les communes bnesnet
communes environnantes.

Haut-Débit : Une nouvelle motion sera proposée au conseihuamautaire suite a la réunion du groupe de travail
« internet ».

Eoliennes :M. Leseur informe que la société Eolres va instdl éoliennes supplémentaires sur la commune de
Leschéres. A la demande de M. Majorkiewiez, un fpgna fait sur I'étude ZDE en cours, par le caovhaTUTINA.



Questions diverses
Une visite des batiments Beausoleil a Froncleprstue le 17 septembre avec HAMARIS au sujet dedsion a la
communauté de communes. La création d'une copitémamble obligatoire.

Poste CDC Halte nautigue de Froncles :

M. Voirin informe qu’aucune candidature n'a étéuegoncernant le poste pour la gestion de la haliéique de Froncles
suite au départ en retraite de Mme Cottrelle. Amrle peu d’heures par semaine ainsi que legaiés de permanences
du week-end, n’attirent pas les candidats. Conwgaia-de la fin de la saison touristique, la commamé&roncles ne
souhaite pas recruter dés maintenant, une pergmumda gestion de son camping. |l est donc dédelgecourir a des
contrats pour besoin occasionnel dans I'attenta diumul de poste entre Froncles et la communauté@menunes.

Le Président indique gu’il conviendra égalementédi&chir a I'embauche d'une personne concernagesion des
meublés touristiques. Les personnes qui assulaieitats des lieux et entretiens a Soncourt eé®fmurt, par le biais de
Tremplin 52, ont cessé leur activité. Le Bureauspeque la gestion par une méme personne de I'eteseied meublés
(hormis ceux de Froncles) pourrait étre un avantdgesuppléant pourrait assurer les remplacemerdggle I'absence de
I'agent.

Contrat enfance jeunesse :

M. Voirin demande s'il est possible que la commuéale communes recrute directement M. Berva aaudirla
compétence enfance-jeunesse, comme le Bureautldé@dé précédemment. M. Maillot confirme queegutement
sera mis en ceuvre afl fanvier 2013.




